
Su bebé aprenderá más de usted que de nadie más.

¿Cómo es 
tener 2 meses 

de nacido? 
Vamos a jugar.  

¡Me ayuda a aprender! 
El tiempo de 

alimentación es un 
momento especial

•	 Ahora ya sostengo las 
cosas por un ratito.  

•	 Te sigo con mis ojos 
cuando te mueves. 

•	 Necesito que me 
carguen y que me 
acurruquen mucho.  

•	 Reconozco diferentes 
voces y personas. 

Sostenga a su bebé de tal 
manera que pueda ver su cara al 
alimentarle. Aliméntele con leche 
materna o con fórmula fortificada. 
•	 Cuando el bebé tiene hambre, 

tal vez pueda: Comenzar a 
mover la boca, intente succionar 
su propia mano o su lengua. 

•	 Cuando el bebé ya tuvo 
suficiente comida, tal vez 
pueda: Girar la cabeza al otro 
lado, quedarse dormido con el 
pezón en la boca.  

1 Mantenga Seguro a Su 
Bebé Cuando Esté Dormido
Las tres cosas que pertenecen en una cuna 
son: 1) un colchón firme, 2) una sábana de 

ajuste preciso y 3) su hermoso bebé. 
Mantenga las cosas suaves FUERA de 
la cuna. Nada de almohadas, colchas, 

chupones, juguetes de peluche, protectores 
de cuna ni otros artículos suaves. 

2 Cuídese Bien Usted Mismo 
Necesita energía para ser un buen padre/madre. Toda 

opción saludable que la haga una persona más feliz y más 
entusiasta sin duda hará de usted un mejor padre/madre. 

Los padres son los primeros y 
mejores maestros del bebé.

2° Mes

LEA MÁS EN
JITP.INFO

Estos juegos ayudarán a que su bebé desarrolle 
los músculos del cuello y de los ojos: 
•	 Mire a su bebé cuando lo tenga a unas 10 

pulgadas de distancia. Capte la mirada del 
bebé y haga un sonido. Espere para ver lo que 
hace el bebé. Haga el sonido otra vez. Si al 
bebé le gusta el juego, hágalo de nuevo pero 
con sonidos diferentes. 

•	 A su bebé le gusta su contacto. Dele un 
masaje suave después del baño. 

•	 Dele al bebé texturas diferentes para que 
las toque. Toque sus brazos y sus manos con 
animales de peluche y con materiales de 
texturas diferentes.

ESCUCHE AQUÍ!

2° MES2

Como empleador que brinda igualdad de oportunidades en el empleo y acción afirmativa (EEO/AA, por sus siglas en inglés), la University 
of Wisconsin-Madison Division of Extension, proporciona igualdad de oportunidades en el empleo y en sus programas, incluyendo los 

requisitos del Título VI, Título IX, la ley federal para personas con discapacidades en los Estados Unidos (ADA, por sus siglas en inglés) y 
los requisitos de la Section 504 del Rehabilitation Act.


